Direkt!

Silvia Habedank ]

Change - Leadership - Sales - Communication - Personal Development

Ilhre Meinung ist uns wichtig!

Feedback zur Ausgabe 02/2018

1) Welcher Beitrag hat Sie in der aktuellen Ausgabe besonders angesprochen?
2) Welchen Beitrag haben Sie nicht oder nicht zu Ende gelesen?

3) Wovon hétten Sie sich mehr gewiinscht?

Anregungen fiir kiinftige Ausgaben
1) Welche Themen interessieren Sie besonders?

]

Change
Flihrung
Psychologie
Rhetorik
Kommunikation
Vertrieb

oo

)

Was vermissen Sie bisher?

W
—

Wovon wiinschen Sie sich mehr als bisher?

4) Auf welche Inhalte legen Sie keinen Wert?

5) Wie mochten Sie Ihr Exemplar zukiinftig beziehen/erhalten?

_| E-Paper per Mail
L Print
| E-Paper und Print

lhre Anmerkungen:

Diirfen wir Tnre Anmerkungen als Feedback namentlich verwenden?

L] Ja [ | Nein

Name:

Herzlichen Dank fiir Ihr Feedback und fiir Ihre Lese-Treue!
[hr Team vom Institut Silvia Habedank

senden
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